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Wprowadzenie

1.

Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji
Banku Spétdzielczego w Biatymstoku podlegajacych ogtaszaniu wedtug stanu na 31.12.2021",
zwany dalej ,Raportem”, zostat przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogéw
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej
»Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876
z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajgcym Rozporzgdzenie CRR, z uwzglednieniem aktow
wykonawczych do Rozporzgdzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego, zwang dalej ,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone
zostaty w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac matg i nieztozong instytucja
nienotowang ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajgcym z art. 433b
ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikow, o ktérych mowa
w art. 447 Rozporzadzenia CRR. Ustalajac zakres informacji podlegajgcych ujawnieniu Bank nie
skorzystat z mozliwosci pominiecia informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej
mowa w art. 432 Rozporzgdzenia CRR.

W celu spetnienia powyiszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku
ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania
przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czedci dsmej tytuty Il i [l rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr575/2013, oraz uchylajgcym rozporzgdzenie
wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/1555,
rozporzgdzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)
2017/2295, zwanym dalej ,Rozporzgdzeniem 2021/637".

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,Zasadami polityki informacyjnej w Banku Spoétdzielczym
w Biatymstoku”, zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Stanowisko
ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej. '

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujgcych okres
12 miesiecy, zakonczony 31 grudnia 2021 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na
31 grudnia 2021.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku (https://www.bs.bialystok.pl).

Sprawozdanie finansowe Banku wraz opinig biegtego rewidenta/ sprawozdaniem z badania
sprawozdania finansowego, uchwatg o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego, uchwalg
o podziale zysku oraz sprawozdaniem z dziatalnosci, Bank publikuje w formie elektronicznej
w repozytorium dokumentow finansowych prowadzonym przez KRS pod adresem
https://ekrs.ms.gov.pl/.
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Nota
Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

petna nazwa Banku to: Bank Spoétdzielczy w Biatymstoku;

kod LEI Banku to: 259400G31J7HX5059794;

o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie

prezentowane sg w PLN z dokfadnoscia do dwodch miejsc po przecinku, a dane ilosciowe

ujawniane w formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej

doktadnosci odpowiadajgcej czwartemu miejscu po przecinku; -

Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci;

Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych ani

konsolidacji ostroznosciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie

sporzadzone sg na podstawie danych jednostkowych.

wg stanu na 31.12.2021r.:

a) w Banku nie wystepowaly pozycje zaliczane do portfela handlowego;

b) Bank nie posiadat ekspozycji na pozycje sekurytyzacyjne; w 2021r Bank nie dokonywat
sekurytyzacji aktywow.
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1. Ogélne informacje o Banku

Podstawowe informacje.

1. Bank Spoétdzielczy w Biatymstoku prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza od 1945 roku. Bank dziata
w oparciu o Prawo Spotdzielcze, Prawo Bankowe, Ustawe o funkcjonowaniu bankéw
spotdzielczych ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych oraz Statut Banku. Swojg dziatalnosé
opiera wytacznie na polskim, lokalnym kapitale.

2. W proWédzonej dziatalnosci stosuje zasady tadu korporacyj_ﬁégo i kodeks etyki bankowe;.
Obowigzujace w Banku zasady wraz z o$wiadczeniem Zarzadu Banku o ich przestrzeganiu oraz
informacjg o wynikach dokonywanej przez Rade Nadzorcza oceny ich stosowania w Banku, s3
dostepne na stronie internetowej Banku (https://www.bs.bialystok.pl).

3. Bank Spotdzielczy w Biatymstoku jest bankiem uniwersalnym, oferujgcym petng game produktéw
i ustug bankowych — produkty depozytowe i kredytowe, réwniez w walucie wymienialnej, ustugi
bankowosci elektronicznej i mobilnej oraz rozliczenia pieniezne. Gtéwny profil dziatalnosci to
obstuga matych i $rednich przedsiebiorstw, gospodarstw rolnych, klientéw indywidualnych oraz
jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Bank zrzeszony jest w Spoétdzielczej Grupie Bankowej w Poznaniu i jest jednym z najwiekszych
bankéw w Zrzeszeniu. Wedtug stanu na 31.12.2021r na 184 banki spoétdzielcze, pod wzgledem
sumy bilansowej, Bank zajmowat 4 miejsce. Bank jest tez uczestnikiem Spétdzielczego Systemu
Ochrony SGB, ktorego gtéwnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa i stabilnosci
funkcjonowania jego Uczestnikdw. Z uczestnictwa w SSO SGB wynikajg korzysci — miedzy innymi
dostep do srodkéw pomocowych w sytuacjach zagrozenia ptynnosci lub wyptacalnosci, oraz
obowiazki, do ktérych nalezy m.in. stosowanie systemu limitéw ustalonych w SSO SGB oraz
poddawanie sie dziataniom prewencyjnym podejmowanym przez jednostke zarzadzajgca SSO
SGB.

5. Srodki zgromadzone w Banku Spétdzielczym w Biatymstoku objete sg polskim systemem
gwarancyjnym i chronione sa przez Bankowy Fundusz Gwarancyjny.

6. Bank, zgodnie ze Statutem, prowadzi dziatalnos¢ na obszarze wojewddztwa podlaskiego poprzez
sie¢ dobrze wyposazonych, nowoczesnych placéwek — Oddziatéw i Filii. Prace jednostek
sprzedazowych kompleksowo zabezpiecza Centrala Banku.

7. W 2021 roku Bank prowadzit dziatalno$¢ w ramach struktury organizacyjnej, obejmujacej nizej
wymienione jednostki:

1) Centrala - 15-435 Biatystok, ul. Ludwika Zamenhofa 4,
2) Filia Nr 1 - 15-843 Biatystok, ul. Swietokrzyska 5,

3) Filia Nr 2 - 15-814 Biatystok, ul. gen.J. Hallera 10 lok. 39,
4) Filia Nr 3 - 15-297 Biatystok, ul. Zelazna 9,

5) Filia Nr 4 - 15-694 Biatystok, Fasty Szosa Knyszynska 17,
6) Filia Nr5 - 15-664 Biatystok, ul. Wroctawska 49B lok. 2,
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7) 1/0ddziat w Biatymstoku - 15-435 Biatystok, ul. Ludwika Zamenhofa 4,

8) 11/0ddziat w Biatymstoku - 15-435 Biatystok, ul. Ludwika Zamenhofa 4,

9) Oddziat w Choroszczy - 16-070 Choroszcz, Rynek 11 Listopada 9,

10) Oddziat w Dobrzyniewie Duzym - 16-002 Dobrzyniewo Duze, ul. Biatostocka 6,
11) Oddziat w Grodku - 16-040 Grédek, ul. A.G. Chodkiewiczéw 9,

12) Oddziat w Krynkach - 16-120 Krynki, ul. Garbarska 3,

13) Oddziat w Michatowie - 16-050 Michatowo, ul. Biatostocka 26,

14) Oddziat w Supraslu - 16-030 Suprasl, ul. Pitsudskiego 5, =
15) Oddziat w Tykocinie - 16-080 Tykocin, ul. Ztota 18,

16) Oddziat w Zasciankach - 15-521 Biatystok, Szosa Baranowicka 39/2.

8. Wytyczone cele Banku realizowane sg przez profesjonalny zespdt pracownikéw. Na dzien
31.12.2021r Bank zatrudniat 141 os6b (135,7 oséb w przeliczeniu na petne etaty).

Siedziba Banku:  ul. Ludwika Zamenhofa 4, 15-435 Biatystok
Forma prawna:  spotdzielnia
Zrzeszenie: Spotdzielcza Grupa Bankowa S.A. w Poznaniu

System Ochrony: Spétdzielczy System Ochrony SGB

REGON: 000493563
NIP: 542-030-51-40
KRS: Sad Rejonowy w Biatymstoku, XIl Wydziat Gospodarczy, Nr KRS 0000009704

Podstawowe informacje o systemie zarzgdzania, w tym systemie zarzadzania ryzykiem.

1. Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajgcych zagrozeniach,
poszukiwania form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalnosci do zmieniajgcych
sie warunkéw zewnetrznych. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka oznacza utrzymywanie
racjonalnej réwnowagi pomiedzy prowadzeniem dziaftalnosci przychodowej i kontrolowaniem
ryzyka. W celu przeprowadzania proceséw, o ktérych mowa powyzej, realizowane sg zadania
zwigzane z analiza podstawowych miernikéw charakterystycznych dla poszczegdlnych rodzajow
ryzyka. Do gtéwnych zadan w zakresie zarzgdzania ryzykiem w Banku nalezy:

1) dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu,

2) stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki,

3) monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka,

4) szacowanie wymogow kapitatowych na pokrycie poszczegdlnych rodzajow ryzyka,

5) raportowanie wynikéw oceny ryzyka oraz adekwatnosci kapitatowej Zarzadowi i Radzie
Nadzorczej,

6) wykorzystywanie przez Zarzad i Rade Nadzorczg wynikéw audytu wewnetrznego do biezgcego
zarzadzania i nadzoru nad ryzykiem.

2. W Banku funkcjonuje zorganizowany system zarzadzania ryzykiem, ktérego trzon stanowia
opracowane w formie pisemnej i zatwierdzone przez Zarzad wewnetrzne procedury. Celem
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nadrzednym zarzadzania ryzykiem w Banku jest utrzymanie odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa i rentownosci prowadzonej dziatalnosci handlowej w warunkach zmieniajacych
sie uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych.

3. System zarzadzania ryzykiem w Banku uwzglednia zapisy Umowy SSO SGB, a takie przepisy
wewnetrzne i wytyczne zawarte we wzorcowych procedurach wydawanych przez Spoétdzielnie
zarzgdzajgcg SSO SGB.

4, Zarzadzanie ryzykiem odbywa sie w oparciu o Strategig-zarzgdzania ryzykiem, zgodna
z zatozeniami Strategii dziatania Banku, uchwalonymi przez Zarzad i zatwierdzonymi przez Rade
Nadzorcza. Uszczegdtowieniem postanowien Strategii zarzadzania ryzykiem sg powigzane z nig
pisemne regulacje wewnetrzne, okreslajgce szczegétowe zasady zarzadzania poszczegdélnymi
rodzajami ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci Banku.

5. Strategie oraz powigzane z nimi regulacje szczegoétowe (polityki, zasady, instrukcje, itp.) zawierajg
cele w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami oraz wielkosci definiujgce tzw. , apetyt na
ryzyko”, rozumiany jako maksymalny, akceptowany poziom ryzyka jaki Bank moze poniesé.
Dokumenty te podlegajg okresowemu przeglagdowi zarzagdczemu i weryfikacji, pod wzgledem ich
dostosowania do aktualnych przepiséw prawa, zmian skali dziatalnosci Banku, zmian
organizacyjnych oraz wydanych zalecen pokontrolnych.

6. Bank zarzadza rodzajamiryzyka, ktére uznaje za istotne zgodnie z obowigzujgcymi wewnetrznymi
regulacjami. Zasady zarzadzania tymi rodzajami ryzyka opracowane sg w oparciu o wytyczne
SSO SGB. Na system zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka sktada sie:

1) procedura opisujaca zasady zarzadzania ryzykiem;
2) identyfikacja, pomiar i monitorowanie;
3) system limitow ograniczajgcych ryzyko;
4) system informacji zarzadczej;
5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzgdzania.
7. Wpg stanu na dzief 31.12.2021r. do ryzyk istotnych w swojej dziatalnosci Bank zaliczat:
1) ryzyko kredytowe;
2) ryzyko operacyjne w tym ryzyko modeli;
3) ryzyko walutowe;
4) ryzyko koncentracji;
5) ryzyko ptynnosci;
6) ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej;
7) ryzyko kapitatowe;
8) ryzyko braku zgodnosci.
Dla w/w katalogu ryzyk istotnych opracowane zostaty szczegdtowe pisemne zasady zarzgdzania,
w tym w zakresie wyznaczania kapitatfuwewnetrznego. "

8. Bank za ryzyko istotne uznaje réwniez ryzyko wyniku finansowego (ktére materializuje sie
w ryzykach wymienionych powyzej), rozumiane jako ryzyko realizacji wyniku finansowego ponizej
wymagan wynikajacych z potrzeby prowadzenia biezgcej dziatalnosci i rozwoju, gtéwnie w celu
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zapewnienia odpowiedniego zasilenia kapitatu. Jego miernikiem jest stopien realizacji planu

finansowego.

9. Oprocz ryzyk istotnych, Bank wyrdéznit réwniez ryzyko wynikajagce ze zmian otoczenia

makroekonomicznego.

10. Stosowane przez Bank metody identyfikacji i pomiaru ryzyka dostosowane sg do profilu, skali
i ztozonosci podejmowanego w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig ryzyka. Pomiar oraz
monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwoscig dostosowang do wielkasci i charakteru
poszczegdlnych rodzajow ryzyka wystepujacych w dziatalnodci Banku. Stosowane narzedzia
(metody i modele) pomiaru dostosowane sg do profilu, skali i ztozonosci ryzyka i podlegaja

okresowym przegladom.

11. W ramach pomiaru poszczegdlnych rodzajow ryzyka Bank przeprowadza testy warunkéw
skrajnych, ktérych celem jest oszacowanie poziomu ryzyka w przypadku wystgpienia zatozonych
scenariuszy szokowych. Przyjete zafozenia oraz wyniki testow warunkéw skrajnych sa
szczegolowo opisywane, analizowane oraz systematycznie raportowane Kierownictwu Banku.
Rezultaty przeprowadzanych testow warunkéw skrajnych Bank wykorzystuje w procesie
zarzadzania ryzykiem, m.in. poprzez: uwzglednianie ich przy podejmowaniu dziatanh
ograniczajgcych ryzyko, ocenie adekwatnosci systemu limitdw ostroznosciowych, szacowaniu
kapitatu wewnetrznego, opracowywaniu planéw awaryjnych.

12. Czes¢ testow warunkow skrajnych przeprowadza Spotdzielnia w ramach scenariuszy okreslonych
w zatwierdzonym przez Komisje Nadzoru Finansowego Grupowym Planie Naprawy. Zatozone tam
scenariusze zaktadajg wystgpienie niekorzystnych symptomoéw o charakterze systemowym
(kryzys makroekonomiczny) oraz o charakterze indywidualnym (dotyczacych poszczegdlnych
bankéw bedacych uczestnikami SSO SGB). Dla kazdego z analizowanych scenariuszy Spoétdzielnia
okresdla ich wptyw na poziom realizacji wskaznikéw charakteryzujgcych obszary krytyczne,
tj. ptynnosé, rentownosé oraz wyptacalnosé. O wynikach testéow informowane jest Kierownictwo

Banku. - N

13. Istotnym elementem procesu zarzgdzania ryzykiem jest funkcjonujgcy w Banku system limitéw
ostroznosciowych, uwzgledniajacy normy okreslone w przepisach prawa, regulacjach
nadzorczych, a takze wytycznych SSO SGB. Zatwierdzone przez Zarzad limity ostroznosciowe sg
adekwatne do skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci i ograniczaja skutecznie poziom ryzyka
wystepujgcego w poszczegblnych obszarach dziatania Banku. Przyjete limity odzwierciedlajg
takze poziom tzw. ,apetytu na ryzyko”.

14. Procedury wewnetrzne dotyczace zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka okreslajg zasady
ustalania poziomu limitéw oraz monitorowania stopnia ich wykorzystania. Wskazujg one réwniez
tryb postepowania w przypadku ich przekroczenia.

15. System przeptywu informacji i raportowania w zakresie ryzyka dotyczy gtéwnie istotnych
rodzajéw ryzyka iodbywa sie zgodnie z wewnetrzng procedurg Banku okres$lajgcg zasady
funkcjonowania systemu informacji zarzadczej (dalej ,SIZ”). Odbiorcami informacji
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sg w szczegolnosci: Rada Nadzorcza, Zarzad oraz dedykowane komitety funkcjonujgce

w strukturze organizacyjnej Banku.
16. SIZ dostarcza informacji na temat:

1) rodzajéw i wielkosci ryzyka w-dziatalnosci Banku;

2) profilu ryzyka;

3) stopnia wykorzystania limitow wewnetrznych;

4) wynikow testow warunkow skrajnych;

5) skutkéw decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem, w tym rekomendaql i wnioskéw dla Rady
Nadzorczej i Zarzadu;

6) bezpieczenstwa prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

17. Sprawozdawanie ryzyka odbywa sie z czestotliwo$cia umozliwiajgcg dostarczenie informacji
o zmianach jego profilu. Zakres oraz szczegétowos¢ sprawozdan zarzadczych sg dostosowane
do rodzaju raportowanego ryzyka oraz odbiorcéw informacji.

18. Podstawowym kryterium uwzglednianym przy ustalaniu zakresu objetego obligatoryjnym
raportowaniem jest istotno$¢ potencjalnego wptywu danego obszaru na bezpieczenstwo
prowadzonej przez Bank dziafalnosci oraz realizacje zatozonych celdw i kierunkéw rozwoju.
Uwzgledniane sg réwniez wymogi zewnetrzne (np. rekomendacje nadzorcze) okreslajgce zakres
oraz czestotliwos¢ raportowania poszczegdlnych obszaréw.. ryzyka. Obligatoryjnym
raportowaniem objete sg wszystkie ryzyka istotne.

19. Rzetelno$¢, doktadnosé oraz aktualno$¢ dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony
w Banku system zarzgdzania jakoscig danych oraz system kontroli wewnetrzne;j.

20. Sporzadzane raporty zarzadcze sg wystandaryzowane i powtarzalne (w obszarze struktury
i zakresu danych), co utatwia poréwnywalnos$é danych oraz analize/ocene profilu ryzyka i skutkéw
podejmowanych decyzji w perspektywie diugoterminowej.

21. Raporty zarzadcze z zakresu poszczegdlnych rodzajéw ryzyka pozwalajg Zarzagdowi i Radzie
Nadzorczej na m.in.:
1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;
2) kontrole realizacji celow strategicznych;
3) ocene skutkow podejmowanych decyzji;
4) podejmowanie odpowiednich dziataii w celu ograniczania ryzyka.

22. Funkcjonujgcy w Banku system zarzgdzania ryzykiem zorganizowany jest na trzech, niezaleznych
i wzajemnie uzupetniajacych sie liniach obrony (poziomach):

1) na pierwszy poziom - sklada sie operacyjne zarzgdzanie ryzykiem, powstatym w zwigzku
z dziatalnoscia prowadzona przez. Bank. Komorki pierwszego poziomu odpomedznalne s3
m.in. za przestrzeganie zasad zarzadzanla ryzykiem w toku prowadzonej dziatalnosci

operacyjnej;
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2) nadrugipoziom - sktada sie zarzgdzanie przez pracownikdéw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach i komaérkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem
na pierwszym poziomie. W ramach drugiej linii obrony dziata réwniez komodrka do spraw
zgodnosci i kontroli wewnetrznej, ktéra koordynuje funkcjonowanie systemu kontroli
wewnetrznej i w oparciu o zatwierdzone przez Rade Nadzorczg procedury wykonuje czynnosci
zwigzane z kontrola wewnetrzng instytucjonalng, w ramach ktérych ocenia sprawnosé
dziatania systemu zarzadzania ryzykiem i wdrozonych mechanizméw kontrolnych oraz
przestrzeganie obowigzujgcych wBanku zasad zarzadzania ryzykiem. Kontrole
przeprowadzone sg na podstawie zatwierdzanych przez Rade Nadzorczg planéw kontroli
i obejmujg wszystkiesjednostki organizacyjne i obszary dziatalnosci Banku. -

3) trzeci poziom - stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spoétdzielczy System Ochrony
SGB. Audyt wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnosci
i skutecznosci mechanizméw kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania
odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zaréwno w odniesieniu do systemu
zarzgdzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrznej.

23. Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w Banku w sposéb umozliwiajgcy zapobieganie
konfliktom intereséw pomiedzy pracownikami, czy tez jednostkami/komérkami organizacyjnymi
Banku. Jednostki/komérki organizacyjne Banku biorg udziat w procesie zarzadzania ryzykiem
poprzez realizacje celdw zawartych w strategii oraz zgodnie z regulaminem organizacyjnym

Banku.

24. Jednostki/komérki organizacyjne (lub wyznaczone osoby w Banku) uczestnicza w procesie
zarzgdzania ryzykiem w ramach przypisanych im zadan w strukturze organizacyjnej Banku oraz
w procedurach wewnetrznych, dotyczacych zarzagdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

25. W Banku funkcjonuja nastepujgce komitety, petnigce role doradczg w zarzgdzaniu ryzykiem:

1) Komitet Kredytowy - uczestniczacy w procesie zarzadzania ryzykiem kredytowym w zakresie
opiniowania transakcji kredytowych, zgodnie zobowigzujgcym w Banku schematem

kompetencji decyzyjnych;

2) Komitet Zarzadzania Ryzykiem Dziatalnosci Banku - opiniuje i rekomenduje dziatania
w zakresie identyfikacji, pomiaru i monitorowania ryzyka oraz dziafania zmierzajgce
do utrzymania ryzyka na akceptowalnym poziomie; zgodnie z regulaminem jego posiedzenia
odbywaijg sie z czestotliwoscig minimum kwartalng oraz doraZznie w miare pojawiajgcych sie

potrzeb;

3) Komitet ds. Ryzyka Operacyjnego i Bezpieczedstwa Teleinformatycznego — pefni funkcje
doradcze i wspomagajgce w stosunku do Zarzadu w obszarze zarzgdzania ryzykiem
operacyjnym oraz w obszarze bezpieczenstwa informacji i Srodowiska teleinformatycznego;
zgodnie z regulaminem jego posiedzenia odbywajg sie z czestotliwoscig minimum kwartalng
oraz doraznie w miare pojawiajacych sie potrzeb.
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Zatwierdzone przez kierownictwo Banku procedury wewnetrzne regulujg szczegoétowo
organizacje pracy Komitetow i Komisji, w tym czestotliwos¢ ich posiedzen, a takze zakres

przedmiotowy ich pracy.

26. Dodatkowo, w ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu, ktory w oparciu
o zatwierdzany przez Rade Nadzorczg plan posiedzen, realizuje zadania przewidziane w art. 130
Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, w szczegdlnosci:

1) monitorowanie: —
a) procesu sprawozdawczosci finansowej;
b) _skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemdw zarzadzania ryzykiem oraz
audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej;
c) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegolnosci przeprowadzania przez firme
audytorsky badania sprawozdania finansowego Banku;

2) kontrolowanie i monitorowanie oraz ocena niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej;

3) opracowywanie polityki i procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania
sprawozdania finansowego Banku oraz przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji
wyboru firmy audytorskiej;

4) przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej w Banku.

27. Swoje zadania Komitet Audytu realizuje gtownie poprzez:

1) analize przedstawianych przez Zarzad informacji dotyczacych istotnych zmian
w rachunkowosci;

2) analize, wspdlnie z Zarzagdem i audytorami zewnetrznymi, rocznego sprawozdania
finansowego oraz wynikow badania tego sprawozdania;

3) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w sprawie zatwierdzenia zbadanego przez
audytora rocznego sprawozdania finansowego; )

4) ocene przynajmniej raz w roku systemu kontroli wewnetrznej Banku oraz procesu zarzadzania
ryzykiem w Banku, w tym w obszarze ryzyka braku zgodnosci, dla zapewnienia wtasciwego

prowadzenia dziatalnosci bankowej.

28. Uwzgledniajac proporcjonalnos¢ wynikajaca ze skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci, Bank
nie tworzy w obrebie Rady Nadzorczej komitetu ds. ryzyka.

29. Organizacja i uksztattowana struktura organizacyjna Banku:

1) umozliwia skuteczne zarzadzanie i kontrole ryzyka na wszystkich poziomach zarzadzania,
a wprowadzane w niej zmiany sg zaplanowane i uzasadnione koniecznoscig zapewnienia
spéjnosci z obowigzujgcymi przepisami i przyjetymi w zakresie zarzadzania ryzykiem

zatozeniami;

2) zapewnia rozdzielenie odpowiedzialnosci za zarzgdzanie obszarami dziatalnosci Banku
generujgcymi ryzyko, monitorujgcymi poziom ryzyka i kontrolujgcymi ryzyko, przy
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uwzglednieniu charakteru, skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci. Schemat struktury
organizacyjnej Banku dostepny jest na stronie internetowej Banku.

3) zapewnia, ze pracownicy Banku na wszystkich szczeblach struktury organizacyjnej maja
dostep do wewnetrznych regulacji w zakresie zarzadzania ryzykiem i znajq zasady oraz zakres
zadan poszczegdlnych komérek i jednostek organizacyjnych w zakresie zarzgdzania ryzykiem.

30. W Banku funkcjonuje zintegrowana, obejmujgca catos$¢ dziatalnosdci Banku kultura ryzyka oparta
na petnym zrozumieniu.i catoSciowym ogladzie ryzyka, na jakie Bank jest narazony oraz sposobu
zarzadzania nim, uwzgledniajac sktonnosé do podejmowania ryzyka.

31. Bank rozwija kulture—ryzyka poprzez wdrazanie komunikacji i szkolen -dla pracownikéw
dotyczacych strategii i profilu dziatania Banku, w celu okre$lenia i uswiadomienia ich obowigzkow
w zakresie podejmowania ryzyka i zarzadzania nim.

32. Stosowanie w Banku kultury ryzyka pozwala pracownikom na wyobrazenie skutkéw ich
postepowania w odniesieniu do ksztattowania poziomu ryzyka, a tym samym zrozumienie
koniecznosci przestrzegania przyjetych w Banku regut w zarzadzaniu ryzykiem.

33. Kultura ryzyka obejmuje w szczegdlnosci znajomos¢ i zrozumienie podstawowych wartosci Banku
przez pracownikéw na wszystkich szczeblach, a takze swiadomos¢é odpowiedzialnosci za swoje
dziatania zwigzane z zachowaniem Banku w zakresie podejmowania ryzyka, a takze
dostosowywanie tych zachowan do profilu ryzyka Banku i jego dtugoterminowych celéw.

34, Zarzad Banku wdraza standardy etyczne i zawodowe, ktére majg na celu zminimalizowanie
ryzyka, na jakie narazonyjest Bank, w szczegdinosci ryzyka operacyjnego i utraty reputacji, ktére
mogga wywiera¢ znaczacy niekorzystny wptyw na rentownos¢ i stabilno$¢ Banku w wyniku kar
pienieznych, kosztéw postepowan sgdowych, ograniczen naftoZonych przez wtasciwe organy,
innych konsekwencji finansowych i karnych, a takze utraty wartosci marki i zaufania
konsumentéw, a takze doktada wszelkich staran by byty przestrzegane i upowszechniane przez

pracownikéw.

35. Bank monitoruje zgodnos$¢ z przyjetymi standardami postepowania oraz zapewnia ich
przestrzeganie i Swiadomos¢ poprzez wprowadzenie udokumentowanej polityki przestrzegania
standardéw etycznych i zawodowych okreélajacej, ktére dziatania i standardy postepowania sg
pozadane, a ktore nieakceptowane, jak réwniez zapewnienie odpowiednich szkolen
pracownikdéw z tego zakresu.

36. Zarzad dokonuje okresowej weryfikacji i oceny przestrzegania zasad etyki, w celu dostosowania
ich do zmieniajacej sie sytuacji wewnetrznej w Banku i otoczenia Banku, a jej wyniki raportuje
Radzie Nadzorczej.

37. W prowadzonej dziatalnosci Bank podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje i ocene

‘rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw intereséW, zarzadzania nimi i ich minimalizacji oraz
zapobiegania im. Polityke Banku w zakresie zarzadzania konfliktem intereséw opisano w czesci
dotyczacej ujawnien informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF.
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2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

Kategoria a e
31.12.2021 31.12.2020
Dostepne fundusze wtasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | ] 75 897,10 72127,04
2 Kapitat Tier i 75 897,10 72127,04
3 taczny kapitat 77 096,60 72 326,54
“Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem =
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko I - 456533,31 425 863,26
Wspdtczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 16,62% 16,94%
6 Wspdtczynnik kapitatu Tier | (%) 16,62% 16,94%
7 taczny wspétczynnik kapitatowy (%) 16,89% 16,98%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej diwigni
(jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a Dodatk.owe wyr.rTogi w zakresie. fund.us‘zy )A/fésnych w celu uwzglednienia 8,00% 8,00%
ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej diwigni (%)
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier [ {punkty procentowe) 4,50% 4,50%
EU-7¢ W tym: obejmujgce kapitat Tier | {punkty procentowe) 6,00% 6,00%
EU-7d | taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymaég potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub
EU-8a | ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie paristwa 0,00% 0,00%
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00%
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a | tgczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%
12 Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu fgcznych wymogéw w 8.89% .
zakresie funduszy wtasnych SREP (%) ’
Wskainik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowite] 705 268,84 1002 948,89
14 Wskaznik dZwigni (%) 9,88% 6,53%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej diwigni finansowej (jako
odsetek miary ekspozycji catkowitej) =
EU-14a Dodatkowe \{s/qugi w %a k-re'sie fundu:szy wiasnych w celu uwzglednienia 0,00% .
ryzyka nadmiernej dZzwigni finansowej (%)
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | {punkty procentowe) 0,00% -—-
EU-14c | taczne wymogi w zakresie wskaznika dZwigni SREP (%) 3,00% -—-
Bufor wskainika diwigni i faczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d | Wymég w zakresie bufora wskaznika dZzwigni (%) 0,00% -
EU-14e | taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% -—-
Wskaznik pokrycia wyptywéw netto
15 l’\kty\n{a plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (wartoi¢ waiona - 28 378 473,00 22 304 743,00
$rednia)
EU-16a | Wyplywy srodkdw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 9413 822,00 7 469 743,00
EU-16b | Wplywy srodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 1869 725,00 1420 493,00
16 Wyplywy érodkéw pienieznych netto ogtem (wartoéé skorygowana) 8 824 308,00 7 012 779,00
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 321,59% -318,06%
Wskainik stabilnego finansowania netto i+
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 55 966 396,00 -—-
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 32194 483,00 ---
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 173,84% -
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llosciowe dane pieniezne zaprezentowane w Tabel EU KM1 podane zostaly w tys. PLN
z doktadnosciq do dwéch miejsc po przecinku.

Bank posiada poziom funduszy wtasnych pozwalajqcy na prowadzenie bezpiecznej dziatalnosci
i utrzymanie wspotfczynnikéw kapitatowych na wymaganym przez Nadzorce poziomie, co jest
rezultatem prowadzenia systematycznej, konsekwentnej i dfugofalowej polityki w zakresie budowy
kapitatow na przestrzeni wielu lat. W 2021 roku kapitaty Banku wzrosty o 6,6%, natomiast tgczna
kwota ekspozycji na ryzyko wzrosta o 7,2%. W konsekwencji iqczny wspdiczynnik kapitatowy
uksztaftowat sie na poziomie 16,89% (spadek o 0,09 p.p. r/r) przy wymaganym minimum na poziomie
10,50%. Gtowny wzrostem kapitafow pozostaje wypracowywany przez Bank zysk.

Pozycja 12. ,,Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tgcznych wymogow w zakresie
funduszy wiasnych SREP (%)” odnosi sie do pozycji, ktéra nie wystepowata w sprawozdawczosci
obligatoryjnej na dzieni 31.12.2020r. — tym samy taka informacja nie podlegata raportowaniu w tej
dacie. Zgodnie z przyjetymi zasadami polityki informacyjnej, ujawnienie danych za poprzednie okresy
nie jest wymagane, jezeli dane ujawnia sie po raz pierwszy — w zwiqzku z powyzszym pozycja ta nie
zostata wypetniona.

Istotna zmiana wartos¢ wskazanej w pozycjach 13 ,Miara ekspozycji catkowitej” i 14
»Wskaznik dzwigni (%)” wynika w gfdwnej mierze ze zmiany metodologii jej ustalania i uwzglednienia
faktu funkcjonowania Banku w SSO SGB (wplynefo to na obnizenie wagi ryzyka dla czesci
uwzglednianych w kalkulacji ekspozycji i pomniejszenie fqcznej miary ekspozycji na ryzyko wg stanu
na 31.12.2021r.). W zwiqgzku z faktem, iz wymog regulacyjny utrzymania wskaZnika dzwigni
finansowej obowiqzuje od 28.06.2021r., zgodnie z w/w zasadami polityki informacyjnej, nie zostaty
wypetnione pozycje od EU-14a do EU-14e wg stanu na 31.12.2020r.

Wartosci wskazane w pozycjach od 15 do 20 prezentujq dane dotyczgce wskaZnika pokrycia
aktywow netto i wskaznika stabilnego finansowania w ujeciu zagregowanym wszystkich Uczestnikéw
SSO SGB. Na mocy decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2
w zwigzku z ust. 4 oraz ust. 6 Rozporzgdzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB
otrzymat zezwolenie na odstepstwo od stosowania wymogow dotyczgcych ptynnosci na zasadzie
indywidualnej w zakresie stosowania przepisow Rozporzqdzenia CRR dotyczgcych LCR oraz NSFR.
Jednoczesnie SGB-Bank S.A., jako_Bank Zrzeszajqcy, zostat upowazniony do stosowania wymogow w
zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankow bedgcych
Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktdre to banki otrzymaty zezwolenie KNF na odstepstwo od
stosowania wymogow dotyczqcych pfynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.
W zwiqzku z faktem, iz wymdg regulacyjny utrzymania wskaznika dzwigni finansowej obowiqzuje od
28.06.2021r., zgodnie z w/w zasadami polityki informacyjnej, nie zostaty wypetnione pozycje od EU-
14a do EU-14e wg stanu na 31.12.2020r. Niemniej jednak dal celow wewnetrznego zarzqdzania
ryzykiem ptynnosci w Banku oraz monitorowania wypetniania okreslonych na poziome SSO SGB
wymogow w zakresie pozycji ptynnosciowej, Bank wylicza i monitoruje indywidualne wartosci
wskaznikéw LCR i NSFR. Informacje o poziomie wiqzgcych wewnetrznych miar ptynnosci LCR i NSFR
na bazie indywidualnej wg stanu na 31.12.2021r. zawarto w czesci ,,Ujawnienia informacji dotyczqce
ryzyka pfynnosci — zgodnie z Rekomendacjq P KNF. .
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3. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie
z Rekomendacjg M KNF

1. Bank identyfikuje ryzyko operacyjne jako mozliwos¢ wystgpienia straty wynikajgcej
z niedostosowania lub zawodnosci proceséw wewnetrznych, ludzi i systeméw lub ze zdarzen
zewnetrznych, w tym réwniez ryzyko prawne; w ramach ryzyka operacyjnego Bank wyrdznia
miedzy innymi ryzyko: ;

1) modeli—rozumiane jako potencjalna strata, jakg moze ponie$¢ Bank, w wyniku decyzji, ktére
mogty zasadniczo opierac sie na danych uzyskanych przy zastosowaniu modeli wewnetrznych,
z powodu btedéw w opracowaniu, wdrazaniu lub stosowaniu takich modeli;

2) ryzyko prowadzenia dziatalnosci (postepowania — ang. conduct risk) — rozumiane jako
rzeczywiste lub potencjalne ryzyko strat, jakie moze ponies¢ Bank w wyniku umysinego
uchybienia lub zaniedbania, w tym niewtasciwego swiadczenia ustug finansowych;

3) IT - rozumiane jako niepewnos$¢ zwigzana z prawidiowym, efektywnymi bezpiecznym
wspieraniem dziatalnosci Banku przez jego $rodowisko teleinformatyczne, w szczegdlnosci
ryzyko IT nalezy rozpoznawaé w kontekscie zagrozen oraz podatnosci istniejgcego
komponentu lub grupy komponentéw srodowiska teleinformatycznego i wptywu tych relacji
na bezpieczne funkcjonowanie infrastruktury teleinformatycznej i proceséw z nig zwigzanych
oraz bezpieczenstwa danych wykorzystywanych dla potrzeb dziatalnosci Banku oraz do
Swiadczenia ustug dla klientow;

4) prawne — zwigzane z ryzykiem poniesienia strat na skutek zbyt péinego lub btednego
opracowania lub uchwalenia regulacji, niestabilnosci uregulowan prawnych, zmian
w orzecznictwie, btednego uksztattowania stosunkéw prawnych, jakosci dokumentacji
formalno-prawnej czy niekorzystnych rozstrzygniec¢ sadow;

5) prania pieniedzy i finansowania terroryzmu (ryzyko ML/TF) — ryzyko poniesienia strat
w wyniku zamieszania w proceder prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu
prowadzonego przez klientow Banku, jego posrednikéw lub pracownikéw.

2. Celem Banku w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym jest:

1) optymalizacja efektywnosci gospodarowania poprzez zapobieganie i minimalizowanie strat
operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich powstawania, racjonalizacja kosztow,
jak réwniez zwiekszenie szybkosci oraz adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia od niego
niezalezne;

2) automatyzacja procesow realizowanych w Banku, pozwalajgca w sposob bezpieczny
zredukowac ryzyko wynikajgce z btedéw ludzkich;

3) wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okreslenie rél
i odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym;

4) powierzanie czynnosci podmiotom zewnetrznym w sposéb zapewniajgcy zdolno$é Banku do
ciggtego i niezakidconego dziatania oraz brak niekorzystnego wptywu na zgodno$¢ dziatania
Banku z przepisami prawa, ostrozne i stabilne zarzgdzanie Bankiem i skuteczno$é systemu
kontroli wewnetrzne;j.

3. Bank realizuje cele strategiczne poprzez:
1) opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, adekwatnego
do profilu ryzyka Banku;

2) opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania zasobami ludzkimi, ktéry pozwala
na stworzenie kultury organizacyjnej wspierajacej efektywne zrzadzanie ryzykiem
operacyjnym;
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3) opracowanie i wdrozenie skutecznego systemu kontroli wewnetrznej pozwalajgcego
na monitorowanie i korygowanie wykrytych nieprawidtowosci (w szczegdlnosci w obszarach
najbardziej narazonych na ryzyko);

4) stosowanie mechanizméw kontrolnych (m.in. wprowadzenie w Banku systemu
zatwierdzania/akceptacji ,na drugg reke”, regularne przeprowadzanie kontroli
wewnetrznych);

5) zachowanie nalezytej starannosci przy wyborze ustugodawcy oraz monitorowanie jakosci
Swiadczonych przez niego ustug w trakcie trwania umowy;

6) opracowanie i wdrozenie procedur opisujgcych istniejgce w Banku procesy, systemy -
i produkty, ktére regularnie s3 dostosowywane do zmieniajacych sie warunkéw otoczenia
wewnetrznego i zewnetrznego;

7) opracowanie i wdrozenie oraz okresowe testowanle planéw ciaggfosci dziatania i procedur
awaryjnych.

4. Bank dostosowuje system zarzadzania ryzykiem operacyjnym do witasnej specyfiki dziatania
i profilu generowanego ryzyka, a takze dazy do utrzymania narazenia na ryzyko operacyjne na
akceptowalnym poziomie, bezpiecznym dla biezgcego dziatania i dalszego rozwoju. Jako ze ryzyko
operacyjne dotyczy wszystkich obszaréw dziafalnosci Banku, uczestniczg w nim wszyscy
pracownicy Banku. Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje:

1) identyfikacje proceséw kluczowych i krytycznych,
2) identyfikacje ryzyka,
3) pomiar i ocene ryzyka,
4) stosowanie narzedzi redukcji ryzyka,
5) monitorowanie ryzyka, w tym:
a) raportowanie zdarzen i strat operacyjnych,
b) samoocene ryzyka,
c) monitorowanie poziomu wyznaczonych limitow,
d) analize kluczowych wskaznikéw ryzyka.

5. Bank okresla profil ryzyka operacyjnego, ktory pokazuje skale i strukture narazenia Banku na
ryzyko operacyjne. Ogdiny profil ryzyka okreslajg w wymiarze:
1) strukturalnym — rodzaje zdarzen operacyjnych oraz kluczowe procesy, na podstawie
przeprowadzonej w Banku samooceny; B
2) skali—potencjalna i rzeczywista wielkos¢ strat oraz stopien realizacji kluczowych wskaznikéw
ryzyka (KRI), w tym wartosci progowych sum strat dla poszczegélnych rodzajéw ryzyka.

6. Bank daizy do ograniczania narazenia na straty operacyjne, przynajmniej na poziomie
umozliwiajgcym:
1) brak przekroczen dla ustalonych limitéw w ramach tolerancji/apetytu na ryzyko,
2) nie tworzenie dodatkowych wymogéw kapitatowych.

7. Cele w zakresie ryzyka operacyjnego Bank realizuje w szczegdlnosci poprzez:

1) wypracowanie prostej struktury organizacyjnej, tatwej do nadzorowania i kontrolowania oraz
efektywnego przeptywu informacji i systemu kontroli wewnetrznej;

2) wprowadzanie dobrze przygotowanych zmian organizacyjnych i strateglcznych ktére nie
beda zaktécaty dziatalnoéci Banku;

3) oferowanie typowych produktéw i ustug bankowych;

4) ograniczanie ilosci funkcjonujgcych systeméw informatycznych i dazenie do niskiej ich
awaryjnosci;
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5)
6)

7)

8)

niska rotacje na stanowiskach kluczowych w Banku;

odpowiednie przygotowanie na niespodziewane zdarzenia zewnetrzne (przerwy w dostawie
pradu, powédz, pozar itp.);

wyodrebnienie proceséw o kluczowym znaczeniu dla strategii biznesowej i strategii
zarzgdzania ryzykiem oraz, w uzasadnionych przypadkach, ustanowienie dziatan
ograniczajgcych ryzyko wystepujace w tych procesach;

maksymalng automatyzacje wykonywanych czynnosci i brak stosowania skomplikowanych
modeli do pomiaru ryzyka, zwtaszcza zewnetrznych.

8. Bank, w celu okreélenia tolerancji/apetytu na ryzyko operacyj;é, wyznaczyt KRI i okreslit dla nich
stosowne limity. KRl objeto istotne obszary prowadzonej przez Bank dziatalnosci,
tj. w szczegolnosci: -

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zasoby ludzkie (personel);

systemy IT;

jakos¢ dokumentaciji i obstugi procesow;

zgodnosc¢ z prawem,;

przeciwdziatanie ,,praniu pieniedzy”;

bezpieczenstwo informacji (w tym danych osobowych);
bezpieczenstwo teleinformatyczne;

bezpieczenstwo ustug ptatniczych.

9. Bank, w celu skutecznego monitorowania poziomu ryzyka, ustalit limity progowe sum strat
(w danym horyzoncie czasowym) dla okredlonych ponizej rodzajow zdarzen operacyjnych,
stanowigce dodatkowe wskazniki KRI i tym samym réowniez apetyt/tolerancje na ryzyko:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

oszustwo wewnegtrzne,

oszustwo zewnetrzne,

zasady dotyczgce zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w miejscu pracy,
klienci, produkty i normy prowadzenia dziatalnosci,

szkody w rzeczowych aktywach trwatych,

zaktécenia dziatalnosci gospodarczej i awarie systemu,

wykonanie transakcji, dostawa i zarzgdzanie procesami.

10. Narzedziem wspierajagcym proces zarzgdzania ryzykiem operacyjnym jest prowadzony rejestr
incydentéw ryzyka operacyjnego (tzw. RIRO). Wszystkie zidentyfikowane zdarzenia podlegaja
ocenie i analizie. Bank na bieigco podejmuje dziatania wyjasniajgce zaistniate zdarzenia
oraz zabezpieczajgce przed powtdrzeniem sie podobnych zdarzen w przyszfosci.

11. W ramach analizy ryzyka operacyjnego sporzadzane jest zestawienie strat brutto, w podziale
na kategorie zdarzen. W 2021 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego,
ktére obejmowaty straty operacyjne, zaprezentowane w ponizszej tabeli, na tgczng kwote
57.356,31 PLN brutto i 45.044,53 PLN netto.

KATEGORIE ZDARZEN ) 2021 ROK

Kategoria ogdlna Kategoriaszczegétowa Straty brutto* Straty netto**

Oszustwo wewnetrzne

Dziatania nieuprawnione

Kradziez i oszustwo —

Inne —
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Kradziez i oszustwo —_
Oszustwo zewngtrzne Bezpieczenstwo systemow —
Inne -
Stosunki pracownicze —
Zasady dotyczace
zatrudnienia oraz Bezpieczeristwo srodowiska pracy -
bezpieczestwo w miejscu bodziaty | dvskrvminaci
pracy odziaty i dyskryminacja —
‘| Inne — . —
Obsfug'a khe'ntow, UJawmafne lrjformaql o klientach, 1282,30 20,00
zobowigzania wzgledem Klientow
Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe -— —
Klienci, produkty i normy Wady produktéw _
prowadzenia dziatalnosci
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje -
Ustugi doradcze — —
Inne —
Szkody w rzeczowych Kleski Zywiotowe i inne zdarzenia - -
aktywach trwatych Inne _ _
Systemy 21 090,20 21 090,20
Zaktécenia dziatalnosci N
gospodarczej i awarie Bankomaty 11767,42 11567,42
systemu Kleski zywiotowe i inne zdarzenia —
Inne 13 089,96 11539,96
Wprowadzanie d9 systemu, wykonywanie, rozliczanie i 10 126,43 826,95
obstuga transakcji
Monitorowanie i sprawozdawczosé -—- ——
Naptyw i dokumentacja klientéw - —
Wykonywanie transakcji, | Zarzadzanie rachunkami klientéw -
dostawa i zarzadzanie — - - -
. Kontrahenci niebedacy Klientami Banku (np. izby
procesami . . —
rozliczeniowe)
Sprzedawcy i dostawcy —
Usuniecie dokumentéw ksiggowych —
Inne _ — -
Razem 57 356,31 45 044,53

*Straty brutto wedfug stanu na 31.12.2021 obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktére nie
zostaly jeszcze zrealizowane, nie uwzgledniajqg z kolei odzyskéw bezposrednich ani odzyskéw z tytutu mechanizméw transferu

ryzyka
**Straty netto wedfug stanu na 31.12.2021 obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu
odzyskow bezposrednich oraz odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka

12. Najistotniejsze zdarzenia operacyjne zostaty ujawnione w 2021 roku w kategorii: ,Zakiécenia
dziatalnosci gospodarczej iawarie systemu” i dotyczyly w giéwnej mierze kosztéow napraw
eksploatowanego w Banku sprzetu i urzadzen.

13. W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan
~zarzadczych, zaréwno o charakterze doraznym, jak i systemowym:

1) dziatania o charakterze doraznym - obejmuja bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane
zagrozenia, niwelowanie nieprawidiowosci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie
srodkéw utraconych w wyniku zdarzen operacyjnych;
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2) dziatania o charakterze systemowym - obejmujg m.in. budowanie swiadomosci pracownikdow
poprzez odpowiednie szkolenia i dziatania zarzadcze, stosowanie zabezpieczen systemow,
wprowadzanie i udoskonalanie systemdéw autoryzacji transakcji ptatniczych, doskonalenie
procesow operacyjnych, stosowanie mechanizméw transferu ryzyka (ubezpieczenie lub
outsourcing), wdrazanie i doskonalenie systemow antyfraudowych i AML/CFT, doskonalenie
mechanizmow monitorowania ryzyka i kontroli wewnetrzne;j.

14. W 2021r. nie odnotowano zdarzen w zakresie ryzyka operacyjnego, ktére istotnie wptynetyby
na reputacjg, kondycje finansowg i bezpieczenstwo funkcjonowania Banku. Zidentyfikowana
kwota strat jest znaczgco nizsza od wyliczonej kwoty wymogu_ kapitatowego na ryzyko operacyjne
oraz w relacji do generowanego przez Bank wyniku finansowego. W 2021r. nie zostaty rowniez
przekroczone limity ostroznosciowe w zakresie KRI i maksymalnej dopuszczalnej kwoty strat.

4. Ujawnienia informacji dotyczagce ryzyka ptynnosci — zgodnie
z Rekomendacjg P KNF

1. Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktore umozliwiajg uczestnikom
rynku rzetelng ocene systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

2. Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow
i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych
warunkach, ktére mozna przewidzieé¢, powodujace koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych
strat. W ramach ryzyka ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako
niedostatek stabilnych Zrodet finansowania w perspektywie s$rednio- i ditugoterminowej,
skutkujgce rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie przez Bank ze zobowigzan
finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie srednio- i dtugoterminowej, bad?
zwigzanym z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych kosztow finansowania.

3. Bank Spétdzielczy w Biatymstoku jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktére tworzy SGB-Bank S.A. (Bank
Zrzeszajacy) izrzeszone z nim banki spétdzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu
Ochrony SGB, bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony
uczestnikéw, a w szczegdlnosci w celu zagwarantowania ich ptynnosci i wyptacalnosci.

4. W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajacg w formie spotdzielni osob
prawnych, tzw. jednostke zarzadzajacg systemem ochrony (dalej ,Spodtdzielnia”), ktéra jest
umocowania do zarzgdzania Systemem Ochrony SGB.

5. W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzgdzanie
ryzykiem ptynnosci w Banku odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie.

6. W ramach tych procesow:

1) Bank Zrzeszajgcy realizuje m.in. nastepujace zadania:
a) prowadzenie rozliczen pienieznych bankéw spoétdzielczych;
b) zabezpieczanie bankdéw spoétdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zakidéceniami
w realizacji rozliczen miedzybankowych;
c) zabezpieczanie ptynnosci sroddziennej bankdw spotdzielczych;
d) prowadzenie rachunkéw biezgcych bankéw spoétdzielczych;
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e) udzielanie kredytow (w tym w rachunku biezagcym) bankom spodtfdzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;

f) gromadzenie nadwyzek srodkéw bankow spotdzielczych;

g) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;

h) utrzymywanie aktywow ptynnych - stanowiacych pokrycie $rodkéw Minimum
Depozytowego;

i) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

j) posredniczenie w zakupie przez banki spotdzielcze papieréw warto$ciowych w ramach
limitow ustalonych przez Spétdzielnieg;

2) Spétdzielnia realizuje m.in. nastepujgce zadania:

a) udzielanie bbmocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
w Systemie Ochrony SGB;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywéw plynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in.
poprzez aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);

c) ustalanie limitéw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikdow na zasadzie indywidualnej
i zagregowanej;

e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testéw warunkéw skrajnych wedtug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczgcych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

7. Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem
w dziatalnosci operacyjnej, w ramach ktérego: .

a) Zastepca Giownego Ksiegowego odpowiada za zarzadzanie ptynnoscig
krotkoterminowg;

b) Oddziaty i Filie Banku odpowiadajg za dziatalnos¢ operacyjng, w tym gromadzenie
depozytow i udzielanie kredytow; )

2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujgcy wyspecjalizowane komérki
odpowiadajgce za zarzgdzanie ryzykiem, w ramach tego poziomu w strukturze organizacyjnej
Banku funkcjonuje Wydziat Planowania i Oceny Ryzyka, ktéry odpowiada za identyfikacje,
pomiar, monitorowanie i sprawozdawanie ryzyka.

8. W Banku zostat réwniez powotfany Komitet Zarzgdzania Ryzykiem Dziatalnosci Banku, ktéry petni
role doradcza w procesie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci, w tym:

1) opiniuje procedure z zakresu ryzyka ptynnosci;

2) opiniuje poziom limitéw;

3) identyfikuje i zgtasza potrzeby zmian w polityce ptynnosciowej Banku;

4) ocenia poziom ryzyka ptynnosci Banku i rekomenduje Zarzadowi propozycje majace na celu
wiasciwe ksztattowanie poziomu ryzyka ptynnosci.

9. Gtéwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnosciowej Banku i w zarzadzaniu
ryzykiem ptynnosci sa:
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1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezgce wobec podmiotéw niefinansowych
i instytucji rzadowych lub samorzadowych;

2) depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotéw finansowych, z wytaczeniem
depozytow bankdw;

3) ptynnos¢ sroddzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych-w trakcie
biezgcego dnia;

4) ptynnosé dzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na zamkniecie
dnia;

5) ptynnos¢ biezgca — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
ptatnosci przypadajgcym w okresie 7 kolejnych dni; _

6) p}fynnos'é krétkoterminowa — zdolno$¢ wykonania Wézystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

7) ptynno$¢ srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie ptatnosci przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

8) ptynnosé dtugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajagcym w okresie powyzej 12 miesiecy;

9) bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysokos¢ potrzebnych aktywéw nieobcigzonych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkoéw skrajnych
ptynnosci w okreslonym, w obowigzujgcej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem,
yhoryzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla
tolerancje ryzyka ptynnosci w ramach obowigzujgcej w Banku Strategii zarzgdzania ryzykiem.

10. W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na
wykorzystaniu stabilnej czesci bazy depozytowej jako podstawowego zrddta finansowania.
Gtéwnym zrodtem finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotéw niefinansowych,
aich udziat w ogodlnej sumie pasywdéw powinien stanowi¢ co najmniej 80%. Bank posiada
i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania srodkéw uznawanych za
stabilne Zrédto finansowania. Nadwyzki zgromadzonych srodkéw, ktérych Bank nie wykorzystuje
do dziatalnosci kredytowej lub nie przeznaczonych na zakup innych aktywéw (w tym aktywow
ptynnych), gromadzone sg w Banku Zrzeszajagcym. Bank moze zagospodarowaé nadwyzke
srodkéw w inny sposob tylko za zgodg Banku Zrzeszajgcego.

11. Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank
zaktada mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych Zrédet finansowania z Banku Zrzeszajgcego, na
zasadach i w zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajgcego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji
awaryjnej, dodatkowym Zrodtem finansowania mogg by¢ rowniez srodki utrzymywane w ramach
Minimum Depozytowego oraz wsparcie ptynnosciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach
okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze pozyskanie kredytu refinansowego z NBP.

12. W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniu na s$rodki ptynne-w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig
wielkosé nadwyzki aktywéw nieobcigzonych (nadwyzka ptynnosci), ktore moga by¢ natychmiast
wykorzystywane przez Bank jako zrodto srodkédw ptynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje
aktywa, ktére spetniajq tgcznie wszystkie z nizej wymienionych kryteriow:
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1) brak obcigzen;

2) wysoka jakos¢ kredytowa;

3) tatwa zbywalnosg;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkdéd do wykorzystania aktywéw w celu
pozyskania srodkow;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

13. Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wymaganego bufora
ptynnosci, ktéry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pieniezne sporzadzone dla
sytuacji zrealizowania sie scenariuszy skrajnych zaktadajgcych naglty wyptyw depozytéw z Banku
w okresie do 30 dni. _.

14. Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2021 roku

(w zt).
Pozycja : 2021 ROK
do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 118 422 554,05 198 583 812,29
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajgce bufor ptynnosci 409 921 670,62 513 436 670,62
Nadwyzka/niedob6r aktywdw nieobcigzonych 291 499 116,57 314 852 858,33

15. Pozycje aktywow ptynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2021 roku
przedstawiono w ponizszej tabeli. (w zt)

Pozycja 2021 ROK

Srodki w kasie 10 354 351,30
Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajgcym 20 698 329,67
Bony pienigzne Narodowego Banku Polskiego 25 000 000,00
Obligacje i inne ptynne skarbowe papiery wartosciowe -
Obligacje i inne ptynne papiery wartosciowe gwarantowane przez Skarb Panstwa 30 000 000,00
Obligacje komercyjne 15 439 700,00
Lokaty w Banku Zrzeszajagcym 384 792 511,65
Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 37 717 733,00

16. Wielkos¢ wigzacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in.
w postaci wskaznika LCR i NSFR.

17. Na mocy decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku
z ust. 4 oraz ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat
zezwolenie na odstepstwo od stosowania wymogow dotyczacych plynnosci na zasadzie
indywidualnej w zakresie stosowania przepiséw Rozporzadzenia CRR dotyczgcych LCR oraz NSFR.
Jednoczesnie SGB-Bank S.A., jako Bank Zrzeszajgcy, zostat upowazniony do stosowania wymogoéw
w zakresie LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedacych
Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktére to banki otrzymaty zezwolenie KNF na odstepstwo od
stosowania wymogoéw dotyczgcych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

18. W poniziszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych miar ptynnosci LCR i NSFR na
bazie skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikéw Systemu Ochrony SGB wg stanu na
31 grudnia 2021. Szczegétowe dane w zakresie wskaznika pokrycia wyptywdw netto i wskaznika
stabilnego finasowania w ujeciu zagregowanym wskazano w Tabeli EU KM1.
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Miara - sytuacja skonsolidowana 2021 ROK

Obowigzujacy limit Wartosé
LCR - zagregowany 100,00% 321,59%
NSFR - zagregowany 100,00% 173,84%

19. Na potrzeby wewnetrznego zarzgdzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony SGB Spétdzielnia
ustalifa réwniez wewnetrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych Banki Uczestnicy
powinny przestrzegac na bazie indywidualnej, na mocy postanowiefn Umowy Systemu Ochrony
SGB.

20. W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych wewnetrznych miar ptynnosci
LCR i NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2021.

Miara - limity wewnetrzne 2021 ROK

Obowigzujgcy limit Wartos¢
LCR - indywidualny 80,00% 235,30%
NSFR - indywidualny 100,00% 162,08%

Wartosci wskaznika LCR wykazane w powyZszej tabeli wyznaczone zostaty z uwzglednieniem
utrzymywanego przez Bank Minimum depozytowego (tj. srodkow zgromadzonych w ramach
funkcjonujgcych w SSO SGB mechanizmdow pomocy pfynnosciowej, utrzymywanych przez Bank na
wyodrebnionym rachunku w Banku Zrzeszajgcym).

Wskaznik LCR bez uwzglednienia srodkdw na rachunku Minimum depozytowego wynidst
odpowiednio 156,73% wedtug stanu na 31.12.2021r oraz 325,62% wedfug stanu na 31.12.2020r.
Ptynnos¢ finansowa Banku utrzymywana byta na adekwatnym poziomie. WskaZznik pokrycia
wyplywow netto (LCR) oraz wskaznik stabilnego finansowania netto (NSFR) ksztaftowaty sie na
poziomie zgodnym z obowiqzujgcymi wymogami.

21. Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki plynnosci zawierajagce zestawienie
zapadajgcych aktywdéw i wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaty urealnione
w zakresie niektérych pozycji bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego
przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku. Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy
sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:

22. osadu depozytéw i ich wymagalnosci — w szczegélnosci w zakresie srodkéw pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktore cechujg historycznie wigkszg stabilnoscig niz depozyty
pozostatych podmiotéw niefinansowych i instytucji rzagdowych i samorzgdowych;

23. kredytéw w rachunkach biezacych i ROR oraz ich terminéw zapadalnosci —oczekiwane przeptywy,
dotyczgce sptat tych kredytéw oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych
kredytow kwalifikowane sg do odpowiednich przedziatéw czasowych, z uwzglednieniem
sptacalnosci i odnawialnosci tych pozycji. -
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- d -cy do1 d 1 rok 2
do1m-ca od 1 do 3 m-cy od 3 do 6 m-cy od6 :’:: ° ° r:)atu do od2do5 lat powyzej 5 lat
Luka ptynnosci kontraktowa
-514772 131,28 | -23 334 685,62 6 248 666,33 63 821 493,92 77 030 091,65 171118 342,49 | 199 941322,23

Luka ptynnosci kontraktowa skumulowana

-514772131,28 | -538 106 816,90 | -531 858 150,57—‘ -468 036 656,65 ‘ -391 006 565,00 | -219 888 222,51 ‘ -19 946 900,28

Luka ptynnosci urealniona

96208 078,82 | 39 368449,93 | 56680077,17 | 143235978553 | -69.669 660,98 ‘ -86 462 304,09 ‘ -241 943 253,31

Luka ptynnosci urealniona skumulowana -

96 208 078,82 ‘ 135576 528,75 ‘ 192 256 605,92 ‘ 335492 584,45 ‘ 265 822 923,47 ‘ 179360 619,38 ‘ -62 582 633,93

24. Zgodnie z rozwiaza_niami funkcjonujgcymi w Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie
pozostatych ustaled umownych Bank posiada mozliwo$é skorzystania z dodatkowych zrédet
finansowania, ktérych wartosé na dzien 31 grudnia 2021 przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj Kwota Warunki dostepu
pozyczka ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego 73342 320,57 w sytuacji awaryjnej
pozyczka ptynnosciowa z czesci ptynnosciowe]j Funduszu Pomocowego 193 602 782,72 w sytuacji awaryjnej
umorzenie jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych 10297 238,51 2 dni

25. Czynnikami, ktére potencjalnie moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci s3:

26.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

zmiany w strukturze bilansu powodujgce niedopasowanie termindéw zapadalnosci aktywow
do terminéw wymagalnosci pasywéw i wystepowanie niekorzystnej skumulowanej luki
ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach;

przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientéw w skali mogacej spowodowac
zaburzenie prognozy przyptywéw pienieznych Banku;

nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentéw;
znaczace zaangazowanie depozytowe osob wewnetrznych Banku;
konieczno$s¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w
zapotrzebowania na srodki;

niski poziom depozytow (w szczegoélnosci depozytow stabilnych) w relacji do skali
prowadzonej dziatalnosci kredytowej;

niewystarczajgce fundusze wtasne do finansowania aktywoéw strukturalnie nieptynnych;

sytuacji nagtego

materializacja ryzyka reputacji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

stosowanie limitéw ograniczajacych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitéw Systemu
Ochrony SGB;

systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajgcego niezakiécone
prowadzenie dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych;

odpowiednie zarzgdzanie strukturg bilansu, utrzymywanie, utrzymywanie aktywow ptynnych,
lokowanie Srodkéw w oparciu o prognozy przeptywdw pienieznych;

uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktére zapewnia pomoc ptynnosciowa z Funduszu
Pomocowego w sytuacji jej zachwiania;

utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajgcym.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

Bank dywersyfikuje zrédta finansowania poprzez:
1) ograniczanie depozytéw duzych deponentéw;

2) roézny charakter przyjmowanych depozytow (depozyty biezgce i terminowe);

3) rdéine terminy wymagalnosci depozytéw terminowych.

W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnos$ci Bank przeprowadza testy warunkdéw skrajnych, ktérych
wyniki wykorzystywane sg do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitow,
dokonywania zmian w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy ‘warunkéw skrajnych zostaty zintegrowane z awary}_jhymi planami ptynnosci poprzez
wykorzystanie testéw jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy.
W przypadkach, w ktorych wyniki testu wskazujg, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie
wskaznikéw LCR lub NSFR ponizej wartosci ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie
Ptynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi instrumentami niwelujgcymi negatywne
skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach opisanych w Awaryjnym Planie
Ptynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR do poziomu powyzej
wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bytby w stanie
naprawi¢ sytuacji).

W zakresie ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala
Zarzadowi Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3) ocene skutkéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka

Raporty z ryzyka ptynnosci przedstawiane sg Zarzadowi Banku w okresach kwartalnych oraz
Radzie Nadzorczej Banku z czestotliwoscig péfroczng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury Zrédet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem
depozytéw; '

2) stabilnosci Zrédet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozernn wynikajgcych
z nagtego wycofania depozytéw internetowych i mobilnych;

3) stopnia niedopasowania termindw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4) wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywow nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikow ptynnosci;

7) wynikow testéw warunkoéw skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dtugoterminowg;

9) stopnia przestrzegania limitow.
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5. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych  konfliktow intereséw oraz sposobu nimi- zarzadzania, zgodnie
z Rekomendacjg Z nr 13.6;

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku Sredniego
catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzgdu w okresie rocznym do sSredniego  __
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym,
zgodnie z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami interesow

1. W prowadzonej dziatalnosci Bank wdraza mechanizmy identyfikacji, zapobiegania oraz
zarzadzania konfliktami intereséw. Nadrzednym celem Banku jest niedopuszczanie do naruszenia
interesow klienta lub Banku z tytutu wystgpienia konfliktu interesow.

2. Przez konflikt interesu rozumie sie zbiér okolicznosci prawnych lub faktycznych, ktére moga
doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesem Banku, a osobami powigzanymi
z Bankiem (w tym cztonkiem organu Banku), jak réwniez wystepowanie postaw lub zachowania,
dla ktérych intencjg jest realizacja prywatnych celéw majgtkowych lub celdw oséb trzecich,
pozostajacych w sprzecznosci z interesem Banku. Konflikt interesow moze wystapic¢ rowniez na
skutek powigzan personalnych. :

3. Polityka zarzadzania konfliktem interesow obejmuje ksztattowanie organizacji i struktury
organizacyjnej Banku, w tym m.in. poprzez stosowanie podziatu zadan, decyzyjnosci i procedur
zapewniajgcych zapobieganie konfliktowi intereséw oraz konfliktowi personalnemu,
w szczegolnosci w zakresie:

1) unikania czynnosci wykonywanych w danej chwili, jesli w trakcie ich wykonywania osoba
podejmujgca decyzje dostrzeze witasne powigzanie z osobga/ zdarzeniem, ktérej dotyczy
rezultat czynnosci (tzw. konflikt intereséw rzeczMisty);

2) unikania sytuacji, w ktérej dziatalnos¢ (w tym dawna, np. fakt zatrudnienia w innym
podmiocie, interesy gospodarcze danej osoby, powigzania osobiste, itp.) danej osoby moze
wptyngé w przysztosci niewtasciwie na jej bezinteresownosé, badz bezstronnoscé (tzw. konflikt
interesow potencjalny);

3) unikania sytuacji, w ktorej wystepuje podejrzenie kierowania sie osobistymi korzysciami
w trakcie wykonywania obowigzkéw przez dang osobe, pomimo iz w rzeczywistosci tak sie nie
dzieje (tzw. konflikt intereséw postrzegany).

4. Funkcjonujgcy w Banku proces iarzadzania konfliktami intereséw obejmuje nastgpujace etapy:
1) pierwszy etap - zaktada generalne unikanie sytuacji, ktére mogtyby doprowadzi¢ do powstania
potencjalnego konfliktu intereséw, poprzez opracowywanie i wdrazanie w Banku rozwigzan
o charakterze organizacyjnym i proceduralnym, majacych eliminowac ryzyko naruszenia
najlepiej pojetego interesu klienta lub Banku;
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2) drugi etap - sprowadza sie do wtasciwego zarzadzania tymi konfliktami intereséw, ktérych nie

udato sie unikngc.

5. Zarzadzanie konfliktem interesow w Banku i przeciwdziatanie jego wystepowaniu jest
bezposrednio powigzane ze stosowaniem przyjetych w Banku norm i standardéw postepowania,
a takze zasad tadu korporacyjnego, dobrych praktyk bankowych i standardéw etycznych.

6. W ramach przyjetej polityki, zarzadzanie konfliktem intereséw w Banku obejmuje w szczegélnosci
osoby.powigzane z Bankiem, tj. osoby spetniajgce co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

1) jest cztonkiem Rady Nadzorczej albo cztonkiem Zarzadu Banku;

2) jest zatrudniona w Banku na podstawie stosunku pracy, zlecenia lubinnego stosunku
prawnego o podobnym charakterze;

3) jest osobg fizyczng, ktéra wykonuje czynnosci/ osobg, ktéra kieruje dziatalnoscig podmiotu
wykonujgcego czynnosci/ osobg wchodzacg w sktad organu zarzadzajgcego podmiotu
wykonujgcego czynnosci przekazane przez Bank na mocy umowy outsourcingowej lub osobg
pozostajagcg w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym
charakterze z podmiotem wykonujgcym czynnosci przekazane przez Bank na mocy umowy
outsourcingowej, o ile uczestniczy ona w wykonywaniu tych czynnosci.

7. W ramach przyjetej polityki, do obszaréw, w ktorych moga potencjalnie wystgpi¢ konflikty
intereséw, Bank w szczegdlnosci zalicza relacje:

1) pomiedzy Bankiem a klientem/klientami — przy czym w przypadku konfliktu intereséw
generalng zasadg jest, ze interesy klienta majg pierwszenstwo przed.interesami Banku;

2) pomiedzy klientem/klientami a osobg powigzang z Bankiem (lub osobg jej bliskg) - przy czym
w przypadku konfliktu intereséw generalng zasadg jest, ze interesy klienta majg
pierwszenstwo przed interesami osoby powigzanej (lub osoby dla niej bliskiej);

3) pomiedzy osobg powigzang z Bankiem (lub osobg jej bliskg) a Bankiem - przy czym
w przypadku konfliktu interesdow generalng zasadg jest, e interesy Banku majg
pierwszenstwo przed interesami osoby powigzanej (lub osoby dla niej bliskiej);

4) pomiedzy klientami Banku - przy czym w przypadku konfliktu intereséw generalng zasadg jest
podejmowanie wszelkich mozliwych dziatan, aby nie doszto do naruszenia interesu zadnego
z klientéw oraz ich rowne traktowanie przez Bank, z uwzglednieniem zasad sprawiedliwosci,
uczciwosci i rzetelnosci;

5) pomiedzy Bankiem a udziatowcami Banku - przy czym w przypadku konfliktu interesow
generalng zasadg jest, ze interesy Banku majg pierwszenstwo przed interesami udziatowca
z uwzglednieniem postanowien Statutu Banku oraz wdrozonych zasad tadu korporacyjnego;

6) pomiedzy Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi Banku - przy czym
w przypadku konfliktu interesow generalng zasada jest, Ze interesy Banku maja
pierwszenstwo przed interesami dostawcow lub partneréw biznesowych, z uwzglednieniem
faczacych strony uméw i porozumien o wspdfpracy.

8. W ramach przyjetej polityki, do zdarzen, w ktérych moga potencjalnie wystgpi¢ konflikty
intereséw, Bank w szczegélnosci zalicza sytuacje, gdy Bank lub osoba powigzana z Bankiem:
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1) ma mozliwosé uzyskania korzysci (zysk finansowy) lub unikniecia straty kosztem poniesienia
straty lub nieuzyskania korzysci przez klienta lub klientow;

2) ma interes w okreslonym wyniku ustugi Swiadczonej na rzecz klienta albo transakcji
przeprowadzanej w imieniu klienta, ktory to interes jest rozbiezny z interesem klienta;

3) ma powody natury finansowej lub innej do tego, by ponad interes jednego klienta lub grupy
klientéw przedktadaé interes innego klienta lub grupy klientow;

4) posiada powod; aby preferowac interes wtasny lub osoby trzeciej w stosunku do intereséw
klienta/klientéw; — =

5) prowadzi takg samg dziatalnos¢ wzgledem dziatalnosci klienta.

9. Konflikt intereséw moze takze powstaé, gdy:
1) wskutek dziatan lub zaniechan osoby powigzanej z Bankiem wzgledem klienta,
w okolicznosciach podobnych do wskazanych w pkt 8, osoba bliska dla tej osoby powigzanej
moze uzyskac korzysc lub unikngé straty;
2) osoba powigzana lub osoba bliska dla niej moze uzyskac korzysé lub unikngé strat kosztem
intereséw Banku.

10. Celem przeciwdziatania konfliktom intereséw w ramach realizowanej polityki, w Banku wdrazane
sg nastepujgce kluczowe dziatania (mechanizmy kontrolne):

1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajgce prawdopodobienstwa wystgpienia sytuacji
powodujgcych konflikt interesow, w tym:

a) wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci cztonkoéw Zarzadu za poszczegdlne obszary
dziatalnosci Banku dokonywany jest w sposob przejrzysty i jednoznaczny, co znajduje
odzwierciedlenie w wewnetrznych aktach prawnych Banku;

b) przy ocenie spetnienia warunku odpowiedniosci przez cztonkéw/ kandydatéw na
cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Banku uwzglednia sie sytuacje, ktére mogg
doprowadzi¢ do rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu intereséw - m.in.
podejmowanie aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do
powstawania konfliktéw intereséw, petnienie dodatkowych funkcji w podmiocie zaleznym
Banku lub innym podmiocie nalezagcym do grupy, w ktérej znajduje sie Bank,
wystepowanie powigzan personalnych pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej lub Zarzadu
oraz pozostatymi osobami powigzanymi z Bankiem;

c) wylgczanie sie od uczestnictwa/ dziatania w procesie decyzyjnym, osoby powigzanej
z Bankiem, ktérej okolicznosci lub zdarzenia dotyczg jej lub osoby jej bliskiej;

d) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematow podlegtosci stuzbowej zapewniajgce
jednoznaczne okreslenie tych kompetencji oraz polegtosci w obszarze zarzgdzania na
réznych szczeblach organizacyjnych, m.in. zapobiegajgce przyporzadkowaniu zakresu
odpowiedzialnosci moggcemu prowadzié do konfliktu intereséw, w tym ukrywania szkéd,
bteddw lub niewtasciwych dziatan; '

e) przyjecie i stosowanie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zarzgdzania
kadrami, w tym eliminowanie ryzyka operacyjnego, wynikajgcego z powigzan
personalnych osoéb, ktorych zakres obowigzkow jest kluczowy z punktu widzenia
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wystepujacego w Banku ryzyka oraz okreslenie akceptowalnych zaleznosci stuzbowych
w zwigzku z wystepowaniem powigzan personalnych;

f) aktualizacja i dokonywanie przegladow zarzgdczych regulacji wewnetrznych w zakresie
struktury organizacyjnej, podziatu zadan, procesu decyzyjnego, zapewniajgce
identyfikacje i wyeliminowanie potencjalnych konfliktéw intereséw;

g) ksztattowanie polityki wynagrodzen oséb powigzanych z Bankiem w taki sposéb, aby

przeciwdziatac i ogranicza¢ ryzyko konfliktu interesow;

stosowanie zasad fadu korporacyjnego stanowigcych zbidr zasad okreslajacych relacje

wewnetrzne i zewnetrzne Banku, w tym relacje z klientami i udziatowcami Banku,

hy

organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemoéw i funkcji
wewnegtrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspétdziatania;

i} stosowanie zasad zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem w sposéb
zapewniajgcy odpowiednie zarzadzanie konfliktem intereséw;

2} odpowiednie ksztattowanie relacji z istotnymi dostawcami oraz partnerami biznesowymi pod
katem oceny wptywu tej wspétpracy na ryzyko konfliktu intereséw w Banku, m.in. w razie
uzasadnionej potrzeby mogg zostac oni zobowigzani do ztoZzenia oswiadczen o odpowiednim
zarzadzaniu konfliktami interesow, a takze udzielenia wyjasnien dotyczacych dostrzezonych
przez Bank obszarow potencjalnych konfliktéw interesow;

3) stosowanie wdrozonych w Banku standardéw obstugi klientéw i zasad dobrych praktyk
bankowych oraz standardéw etycznych; '

4) kazdy pracownik Banku jest zobowigzany do:

a) przestrzegania obowigzujgcych wewnetrznych aktéw prawnych Banku, w szczegdlnosci
zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem braku zgodnosci (w tym konfliktem intereséw);

b) przestrzegania przepisdw prawa, w szczegdlnosci w zakresie obowigzku zachowania
tajemnicy bankowej, ochrony danych osobowych oraz tajemnicy przedsiebiorstwa;

c) powstrzymywania sie od podejmowania czynnosci, ktére mogltyby podwazaé
wiarygodnos¢ i uczciwos¢ osoby powiazanej z Bankiem oraz Banku, i ktére mogtyby
stanowi¢ Zrodto konfliktu intereséw pomiedzy osobg powigzang z Bankiem lub osobg dla
niej bliskg a Bankiem;

5) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystgpienia
konfliktu intereséow zapewniajgcych mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniate
zagrozenie, w tym obowigzek:

1) identyfikowania przez osoby powigzane z Bankiem wszelkich okolicznosci, ktére moga
spowodowaé powstanie konfliktu intereséw oraz zgtaszania ryzyka konfliktu intereséw
komérce ds. zgodnosci wg zasad przewidzianych w procedurze okreslajacej zasady
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

2) powstrzymania sie od decydowania lub zabierania glosu w danej sprawie, ktorej
okolicznosci lub zdarzenia dotycza danej osoby powigzanej lub osoby jej bliskiej;

3) prowadzenia ewidencji dotyczgcej zgtoszen przypadkow ryzyka konfliktu intereséw.
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Polityka wynagrodzen i maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkow
Zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw
Banku w okresie rocznym

1. Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania cztonkéw organu Rady Nadzorczej i Zarzadu,
atakze pozostatych pracownikéw. Zasady wynagradzania zostaty okreslone w odpowiednich
wewnetrznych aktach prawnych Banku tworzacych catosciowg polityke wynagradzania.

2. Przyjete przez Bank zasady polityki wynagradzania majg na celu wspieraé: -

1) prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zacheca¢ do podejmowania nadmiernego
ryzyka wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg apetyt na ryzyko,
2) realizacje strategii dziatania Banku i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ograniczanie konfliktu
intereséw.
3. Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku.

4. Informacja o ocenie funkcjonowania polityki wynagrodzen, w tym polityki zmiennych sktadnikow
wynagrodzen oséb, ktorych dziatalnos¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, przekazywana
jest Zebraniu Przedstawicieli w ramach sprawozdania Rady Nadzorczej. Zebranie Przedstawicieli
dokonuje oceny, czy wdrozona w Banku polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi
i bezpieczenstwu jego dziatania.

5. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest zgodnie z zasadami okreslonymi przez
Zebranie Przedstawicieli, adekwatnie do skali dziatalnosci Banku oraz przy uwzglednieniu zakresu
petnionych zadan. Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkédw Rady Nadzorczej ustalone jest przez
Zebranie Przedstawicieli.

6. Rada Nadzorcza wprowadzita wewnetrzny akt prawny okreslajgcy zasady wynagradzania oséb,
ktérych dziatalno$¢ zawodowa na istotny wptyw na profil ryzyka Banku, w tym szczegétowe
kryteria i warunki uzasadniajgce uzyskanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

7. W zwiazku z faktem, iz wszystkie istotne, z punktu widzenia poziomu generowanego przez Bank
ryzyka, decyzje podejmowane sg przez Zarzad, do oséb zajmujacych stanowiska kierownicze,
ktérych dziatalno$é ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku oraz dia celow ustalania polityki
zmiennych sktadnikow wynagrodzen, zalicza sie Cztonkéw Zarzadu. Dziatalnosé Zarzadu, zaréwno
w odniesieniu do poszczegdlnych jego Cztonkodw, jak tez w ujeciu kolegialnym, ma decydujacy
wptyw na ksztattowanie profilu ryzyka Banku i poziom realizacji tzw. ,apetytu na ryzyko”, we
wszystkich obszarach jego dziatalnosci.

8. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzong polityka wynagradzania, w tym dokonuje
weryfikacji spetnienia kryteriow i warunkéw uzasadniajgcych - uzyskanie zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia przed wypfatg catosci lub czesci tego wynagrodzenia.

9. Celem ustalenia polityki zmiennych sktadnikéw wyna;grodzeﬁ jest:
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1) wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i niezachecanie
do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajagcego poza zatwierdzony przez Rad
Nadzorcza akceptowalny ogdlny poziom ryzyka;

2) wspieranie realizacji przyjetej przez Bank strategii dziatania oraz strategii zarzadzania
ryzykiem; i

3) ograniczenie ryzyka konfliktu intereséw.

10. POIi’_cyka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu opiera sig o nasiegujace kluczowe zatozenia:

1) wynagrodzenie cztonkow Zarzadu skiada sie z czesci statej przystugujace na réwnych
warunkach wszystkim pracownikom Banku oraz czesci zmiennej (wynagrodzenia z tytutu
zmiennych sktadnikdw w postaci premii rocznej). Wynagrodzenie przyznawane i wyptacane
jest wytacznie w formie pieniezne;.

2) state sktadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duza czesé¢ wynagrodzenia, aby mozliwe byto
prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym obnizanie lub
nieprzyznawanie zmiennych sktadnikdéw wynagrodzenia;

3) taczna wysokos¢ zmiennego sktadnika wynagrodzenia nie moze ogranicza¢ zdolnosci Banku
do zwiekszania jego funduszy witasnych, a takie przekracza¢ okreslonych przez Rade
Nadzorcza limitéw brzegowych;

4) proces ustalania i przyznawania oraz wyptaty zmiennego sktadnika wynagrodzenia obejmuje
ocene efektdw pracy cztonka Zarzagdu w oparciu o ustalone kryteria:

a) ilosciowe (dotyczace oceny wynikow catego Banku) — obejmujgce ocene jakosci portfela
kredytowego Banku, pozycji ptynnosSciowej i kapitatowej oraz stopnia realizacji
wskazanych pozycji planu finansowego Banku;

b) jakosciowe — uwzgledniane sg m.in. czynniki takie jak realizacja kierunkow dziatania oraz
ocena kwalifikacji i reputacji cztonkdw Zarzadu oraz oceny Banku nadawane przez
instytucje zewnetrzne (w tym KNF, SSO SGB).

5) ocena obejmuje 3 lata (tj. miniony rok obrotowy i dwa lata poprzednie), tak aby uwzgledniata
cykl koniunkturalny i ryzyko zwigzane z prowadzong przez Bank dziatalnoscia.

6) okreslony przez Rade Nadzorczg maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia
brutto cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym nie powinien przekracza¢ wskaznika
wynoszacego 8. Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umoiliwiajgcym skuteczne
wykonywanie zadan przez pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego

i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma zastosowanie poczawszy od 2022 roku.

11. Realizowana w Banku polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz przyjete w tym zakresie
zasady, podlegaja statemu nadzorowi Rady Nadzorczej, jako organu kompetentnego do podjecia
decyzji o przyznaniu badz nieprzyznaniu zmiennego sktadnika wynagrodzenia cztonkom Zarzadu
oraz zmiany przyjetych kryteriow oceny. W ramach tych kompetenc;ji, Rada Nadzorcza ocenia, czy
przyjete ipraktykowane w Banku rozwigzania, wspierajg skuteczne zarzadzanie Bankiem,
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ograniczajg podejmowanie nadmiernego ryzyka i przyczyniajg sie do realizacji nakreslonych celéw
strategicznych oraz czy uwzgledniajg sytuacje ekonomiczno-finansowg Banku.

12. Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen informowana jest o poziomie ryzyka Banku,
monitorujgc mozliwosc zastosowania zasad wynikajgcych z ustalonej polityki wynagrodzen oséb
zajmujgcych stanowiska kierownicze.

13. Z uwagi na proporcjonalnosé wynikajgcg ze skali i ztozonosci dziatalnosci Banku, Rada Nadzorcza
nie powotata komitetu/komisji ds. wynagrodzen. W 2021r. Bank nie korzystat takze z ustug
konsultanta zewnetrznego w zakresie ustalania polityki w zakresie wynagrodzen.

14. W odniesieniu do ~“pozostatych pracownikéw Banku odpowiedzialno$é za wprowadzenie
odpowiedniego wewnetrznego aktu prawnego i nadzor w tym obszarze cigzy na Zarzadzie Banku,
z wytgczeniem wynagrodzenia osoby zajmujgcej Stanowisko ds. zgodnoscii kontroli wewnetrznej,
ktore opiniuje Rada Nadzorcza.

15. Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej i Zarzagdu Banku, a takze pozostatych pracownikéow
jest finansowane i wyptacane ze srodkow Banku.

16. Prawidtowos¢ realizacji polityki wynagrodzen objeta jest systemem kontroli wewnetrznej,
a wyniki kontroli prezentowane sg Zarzagdowi i Radzie Nadzorcze;j.

6. Opis systemu kontroli wewnetrznej

1. System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest
dostosowany do charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

2. Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach i komdrkach organizacyjnych Banku funkcjonowania adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli i komorke ds. zgodnosci i kontroli

wewnetrzne;j.

3. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego
skutecznosci i adekwatnosci, w tym ocene funkcjonowania komorki ds. zgodnosci i kontroli

wewnetrzne;j.

4. Funkcjonujgcy w Banku system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg
zorganizowane na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajgcych sie liniach obrony

(poziomach):

1) na pierwszy poziom - sktada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym w zwigzku
z dziafalnos$cig prowadzong przez Bank. Komoérki pierwszego poziomu odpowiedzialne sg -
m.in. za zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi
i wdrozonymi mechanizmami kontrolnymi, a takze biezgce reagowanie na stwierdzone

nieprawidtowosci;
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2) nadrugi poziom sktada sie zarzadzanie przez pracownikéw na specjalnie powotfanych do tego
stanowiskach i komodrkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem
na pierwszym poziomie. Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za:

a) projektowanie mechanizmoéw kontrolnych i monitorowanie ich przestrzegania;

b) przeprowadzanie weryfikacji biezgcych i testéw wdrozonych mechanizméw kontrolnych;
c) ocene adekwatnoscii skutecznosci mechanizmow kontrolnych;

d) utrzymanie matrycy funkcji kontroli;

e)-prowadzenie rejestru nieprawidtowosci;
f) raportowanie z obszaru systemu kontroli wewnetrznej kierownictwu Banku.

3) trzeci poziom - stanowi audyt wewnetrzny realizowany-przez Spétdzielczy System Ochrony
SGB. Audyt wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocene adekwatnosci
i skutecznosci mechanizméw kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania
odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zaréwno w odniesieniu do systemu
zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrzne;j.

5. W ramach drugiej linii obrony funkcjonuje w Banku wyodrebnione Stanowisko ds. zgodnosci
i kontroli wewnetrznej, ktérego zadaniem jest m.in. identyfikacja, ocena, kontrola
i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci banku z przepisami zewnetrznymi,
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym

zakresie.

6. Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej stosowane, sa odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie
ich przestrzegania.

7. W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest funkcja kontroli - na ktérg
sktadajg sie wszystkie mechanizmy kontrolne zdefiniowane w procesach funkcjonujgcych
w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych (weryfikacja
i testowanie) oraz raportowanie w ramach funkcji kontroli;

8. Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celéw, w tym usprawnianie realizacji zadad Banku oraz zapewnienie
bezpieczenstwa istabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace sie w szczegdlnosci do
zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

9. W ramach celéw ogdlnych systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia cele szczegé{owé, do
ktorych zalicza sie m.in.:

1) wykrywanie btedéw i naduzyg;
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2) zapewnienie ochrony majatku (kontrole bezpieczenstwa, gotowkowe);
3) zapewnienie wiarygodnosci i integralnosci informacji/ danych;

4) zapewnienie terminowosci realizacji zadan;

5) zapewnienie skutecznosci i wydajno$ci dziatania;

6) zapewnienia zgodnos$ci dziatania z prawem i regulacjami;

7) zapewnienie dostepnosci systeméw/ aplikacji;

8) zapewnienie poufnosci informacji/ danych;

9) zapewnienie adeékwatnosci informacji zarzadczej; .
10) zapewnienie poprawnosci prezentacji i ujecia sprawozdan finansowych;
11) zapewnienie racjonalnego wykorzystywania zasobéw;

12) zapewnienie realizacji celéw biznesowych.

10. Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane s3 w funkcjonujace procesy, czynnosci,
w codzienng dziatalno$¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania
w Banku mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie
komoérkom organizacyjnym odpowiedzialnosci za realizacje zadan w poszczegdlnych etapach tego
procesu. Wdrazane w Banku mechanizmy kontrolne (przyjete na poziomie wszystkich linii
obrony) spetniajg role:

1) prewencyjng — ich celem jest uprzednie zapobieganie wystepowaniu nieprawidtowosci
przede wszystkim w toku weryfikacji biezacej;

2) detekcyjng — ich celem jest wykrywanie nieprawidtowosci; obejmujg wszelkie dziatania
weryfikujace (np. na podstawie doboru préby) zakonczone juz transakcje i zdarzenia pod
katem zgodnoSci ich realizacji z obowigzujaca procedurg przede wszystkim w toku testowania;

3) korekcyjng —ich celem jest korygowanie zidentyfikowanych nieprawidtowos¢.

11. W Banku stosuje sie mechanizmy kontrolne:

1) automatyczne - wbudowane w systemy informatyczne, najczesciej wymuszajgce lub
uniemozliwiajgce pewne dziatania; -

2) potautomatyczne —to mechanizmy taczace w sobie dziatania pracownikéw oraz systemowe;

3) manualne/ reczne — to mechanizmy, ktére od poczatku do korca realizowane s przez
pracownikdw, a nie przez systemy.

12. Wdrazane w Banku mechanizmy kontrolne znajdujg odzwierciedlenie w procedurach réznego
szczebla — zaréwno politykach, jak i procedurach operacyjnych stosowanych przez pracownikéw
nizszego szczebla (instrukcje, zasady, regulaminy, wytyczne). Tym samym stanowig kluczowy
element definiujacy pozgdane zachowania w ramach pierwszej i drugiej linii obrony. Stosowanie
zapiséw procedur w praktyce jest monitorowane w ramach weryfikacji oraz testowania.

13. Weryfikacja biezaca przeprowadzana jest przed rozpoczeciem lub w trakcie czynnosci
- wykonywanych w ramach danego procesu.

14. Testowanie przeprowadzane jest na wybranej prébie testowej, po zakonczeniu czynnosci
wykonywanych w ramach danego procesu lub poszczegdlnych etapdw tych czynnosci.
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15. W Banku zapewniona jest niezaleznos¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania
danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach
danej linii. Za monitorowanie odpowiednio:

1) poziome (weryfikacja biezgca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni s wyznaczeni
pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komérek organizacyjnych oraz Stanowisko

ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej;

2) pionowe pierwszej linii obrony przez druga linie obrony — odpowiedzialni s3 wyznaczeni
pracownicy, w tym kierownicy__ jednostek/komédrek organizacyjnych funkcjonujacych
w ramach drugiej linii obrony oraz Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej.

16. Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezaca
i testowanie w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

1) celéw systemu kontroli wewnetrznej;

2) ztozonosci procesow, w tym zwiaszcza procesow istotnych;

3) liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizméw kontrolnych;

4) ryzyka zaistnienia nieprawidfowosci;

5) zasobdéw poszczegélnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci
pracownikéw tych linii;

6) zasady proporcjonalnosci.

17. Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest matryca
funkcji kontroli, w ktérej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej i wyodrebnione
w ich ramach cele szczegdtowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi
mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizméw.

18. Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorgc
pod uwage ich negatywny wptyw na zapewnienie osiggania okreslonych celéw systemu kontroli
wewnetrznej. Nadanie odpowiedniej kategorii nieprawidtowosci stwierdzonej w ramach
niezaleznego monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego z ta
nieprawidtowoscig, ktore stanowi wypadkowa:

1) prawdopodobienstwa jego wystapienia - szacowane jest potencjalne prawdopodobierstwo
zmaterializowania sie ryzyka zwigzanego ze stwierdzong nieprawidfowosciag w odniesieniu do
okresu rocznego oraz

2) wplywu stwierdzonej nieprawidfowosci na sytuacje Banku — szacowany jest potencjalny
wptyw na sytuacje Banku poprzez pryzmat wptywu finansowego (np. na wielkosci
ekonomiczne i wskazniki finansowe), operacyjnego (np. wpiyw na stabilnos¢ i ciggtosc
prowadzonej dziatalnosci) oraz reputacyjnego (np. wptyw na wydzwiek w mediach, reakcje
wtadz regulacyjnych, skale skarg/ reklamacji klientow).
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19. W ramach funkcjonujacego systemu informacji zarzadczej Bank:

1) okreslit zasady raportowania Zarzadowi i Radzie Nadzorczej z zakresu funkcjonowania
systemu kontroli wewnetrznej i realizacji testow oraz przestrzegania mechanizméw
kontrolnych z uwzglednieniem m.in. zestawienia wykrytych nieprawidtowosci oraz informacji
dotyczgcych efektow dziatan podjetych w celu usuniecia tych nieprawidtowosci.

2) Stanowisko ds. zgodnosci ikontroli wewnetrznej przygotowuje syntetyczng informacje
o najistotniejszych uchybieniach i nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie testow (ze
wskazaniem uchybien i nieprawidiowos:a powtarzajgcych sie) i przekazuje ja komédrkom
i jednostkom organizacyjnym Banku do wykorzystywania w biezacej pracy, w celu poprawy
jakosci wykonywanych ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci;

20. Zgodnie z Umowa Systemu Ochrony komérka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczng
informacje o najistotniejszych nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie audytéw
wewnetrznych przeprowadzanych w bankach i w okresach pétrocznych przekazuje do Banku.
Bank wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakosci wykonywanych ustug i obnizenia
poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

21. Adekwatnosé i skutecznosci wdrozonego w Banku systemu kontroli wewnetrznej, w tym funkgji
kontroli oraz funkcjonowania komorki ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej, podlega cyklicznej
analizie i ocenie kierownictwa Banku (Zarzgdu i Rady Nadzorczej). Dokonujgc oceny bierze sie pod
uwage przestanki i mierniki o charakterze ilosciowo-jakosciowym, w tym m.in.:

1) informacje o funkcjonowaniu systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem
raportowane w ramach systemu informacji zarzadczej, w tym informacje o skutecznosci
i efektywnosci dziatania Banku, wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej i przestrzeganiu
procedur zarzadzania ryzykiem;
2) informacje o zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
i zewnetrznymi;
- 3) informacje zawarte w raportach/ protokotach pokontrolnych sporzadzanych przez instytucje

zewnetrzne,
4) oceny nadawane Bankowi przez instytucje zewnetrzne;
5) informacje o skali i charakterze zidentyfikowanych nieprawidtowosci oraz dziataniach

zmierzajgcych do ich usuniecia, w tym o podjetych srodkach naprawczych i dyscyplinujgcych.

22. Wyniki rocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej wraz
z ewentualng propozycja zmian, Zarzad Banku przekazuje Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej

na ich najblizszym posiedzeniu.

23. W procesie oceny, jako organ opiniodawczy, wystepuje Komitet Audytu, ktory sporzadza opinie
w przedmiocie oceny systemu kontroli wewnetrznej Banku oraz procesu zarzadzania ryzykiem
w Banku, w tym w obszarze ryzyka braku zgodnosci, dla zapewnienia wiaéciwego prowadzenia
dziatalnosci bankowej. Rada Nadzorcza, przy uwzglednieniu opinii Komitetu Audytu, dokonuje
corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej oraz funkcjonowania
komarki ds. zgodnosci, a o jej wynikach informuje SSO SGB.
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7. Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogow okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

1. Zasady dokonywania oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Zarzadu
oraz Zarzadu Banku jako organu kolegialnego okresla ,Polityka oceny odpowiedniosci
kandydatéw na cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Zarzgdu oraz Zarzadu Banku Spétdzielczego
w Biatymstoku”, wprowadzona Uchwatg nr 10/2019 Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego

=~ Biatymstoku z dnia 26.04.20109r. S

Zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny Cztonkéw Zarzadu Banku oraz oceny kolegialnej
Zarzadu Banku dokonuje Rada Nadzorcza Banku nie rzadziej niz w cyklach rocznych. Ostatnia
ocena dokonana zostata w dniu 15.06.2022r i obejmowata rok obrotowy, za ktéry dane podlegajg
ujawnieniu w ramach niniejszej informacji. W ocenie Rady Nadzorczej Zarzad Banku i poszczegdlni
jego cztonkowie posiadajg kwalifikacje niezbedne do zarzgdzania wynikajgce z posiadanej wiedzy,
doswiadczenia oraz umiejetnosci dajace rekojmie ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem,
w tym prowadzenia dziatalnosci Banku z zachowaniem bezpieczeristwa wkitadéw i lokat w nim
zgromadzonych, a takze realizacji zadan zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem. Reputacja osobista
cztonkéw Zarzadu, jak i catego sktadu Zarzadu, nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku
Spotdzielczego Biatymstoku. Indywidualne cechy cztonkdéw Zarzadu (w tym np. ich wiek, ptec,
wiedza, wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe) sg roine w stopniu zapewniajgcym
mozliwie szerokie spektrum pogladéw Zarzadu i jego zdolnosci do sprawnego zarzadzanie
Bankiem, z uwzglednieniem rachunku ekonomicznego, a takie ostroinego i stabilnego
zarzadzania ryzykiem w Banku. |

Zgodnie z dokonang oceng wszyscy cztonkowie Zarzadu spetniajg wymagania art. 22aa Ustawy
Prawo bankowe.

2. Zasady dokonywania oceny kwalifikacji kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkdow
Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku jako organu kolegialnego okresla ,Procedura oceny
kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej
Banku Spétdzielczego w Biatymstoku”, wprowadzona Uchwatg nr 12/2019 Zebrania
Przedstawicieli Banku Spétdzielczego Biatymstoku z dnia 15.05.2019r.

Zgodnie z obowigzujacg procedurg oceny Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku oraz oceny
kolegialnej Rady Nadzorczej Banku dokonuje Zebranie Przedstawicieli Banku nie rzadziej niz
w cyklach dwuletnich. Ostatnia ocena dokonana zostata w dniu 22.06.2022r. i obejmowata rok
obrotowy, za ktory dane podlegajg ujawnieniu w ramach niniejszej informacji. W ocenie Zebrania
Przedstawicieli, Rada Nadzorcza Banku i poszczegélni jej cztonkowie posiadajg kwalifikacje,
wynikajgce z wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci, pozwalajgce na nalezyte wykonywanie
czynnosci nadzorczych, aich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.
Indywidualne cechy cztonkow Rady Nadzorczej (w tym np. ich wiek, wiedza, wyksztatcenie oraz
doswiadczenie zawodowe) sg rézne w stopniu zapewniajgcym mozliwie szerokie spektrum
pogladéw Rady Nadzorczej.i jej zdolnosci do skutecznego nadzoru nad dziatalnoscig Banku.

Zgodnie z dokonang oceng wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej spetniajg wymagania
art. 22aa Ustawy Prawo bankowe.
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3. Zebranie Przedstawicieli w dniu 22.06.2022r. zatwierdzito:

1) sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Banku Spétdzielczego w Biatymstoku za 2021 rok oraz
sprawozdanie finansowe Banku Spotdzielczego w Biatymstoku za 2021 rok, udzielajgc
cztonkom Zarzadu absolutorium z dziatalnosci za rok obrotowy, za ktéory dane podlegajg
ujawnieniu w ramach niniejszej informacji;-

2) sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Biatymstoku za 2021
rok, uwzgledniajgce pozytywna oceng stosowania w Banku Zasad tadu Korporacyjnego,
funkcjonowania polityki wynagradzania oraz ocene odpowiedniosci cztonkow Zarzgdu oraz
Zarzgdu Banku.

4. Wedtug stanu na dzien 31.12.2021r.:

1) zaden z Cztonkéw Zarzadu nie zajmowat stanowiska dyrektorskiego, rozumianego jako
stanowisko w organach innych podmiotéw (w tym innych instytucji finansowych), a funkcja
petniona w Zarzadzie Banku stanowita gtowny obszar aktywnosci zawodowe] wszystkich
Cztonkéw Zarzadu;

2) poszczegolni cztonkowie Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku nie sprawowali funkcji
w zarzadzie lub radzie nadzorczej innego podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ konkurencyjng
wobec Banku;

8. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Biatymstoku

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Biatymstoku:

1) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujgcymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu
zgodnosci z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajagcymi z Czeéci Osmej
Rozporzgdzenia CRR;

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzan
w zakresie zarzgdzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania
ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku;

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace
zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem
przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko.

Podpisy wszystkich Cztonkow Zarzgdu Banku Spoétdzielczego w Biatymstoku:

IMIE | NAZWISKO STANOWISKO
Anastazja Truszkowska Prezes Zarzadu
Michat Wrébel Wiceprezes Zarzadu f Uﬂ
- Mielial Wribel
T WICEPREZES
Jadwiga Kostro Wiceprezes Zarzadu

Jadwigdt™ostro
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Uchwala Nr 29/2022
Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Bialymstoku

z dnia 24 czerwea 2022 roku

w sprawie zatwierdzenia Raportu ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci
kapitalowej oraz innych informacji Banku Spéldzielczego w Bialymstoku

podlegajacych oglaszaniu wedlug stanu na 31.12.2021r”

Na podstawie § 27 ust. 2 pkt 24 i pkt 27 Statutu Banku Spoéldzielczego w Biatymstoku uchwala

si¢ co nastgpuje:

§1
Rada Nadzorcza Banku Spdéldzielczego w Biatymstoku zatwierdza Raport ,,Ujawnienie
informacji dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Banku Spétdzielczego
w Bialymstoku podlegajacych ogloszeniu wedhug stanu na 31.12.2021r,” przyjete Uchwala
Zarzadu Nr 25/A/2022 z dnia 24.06.2022r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Karol Malinowski




